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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संएया दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filled as a separate compllation 

भाग II खण 3---- उप- खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम मावि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc . of a general character ) issued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by 

the Central Authorities ( other than the Administrations of Union territories ) 


गृह मंत्रालय 


( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 


नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1983 


साकानि 630 - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार " और 
पदेन जनगणना आयुक्त के कार्यालय में संयुक्त निदेशक ( माकड़े ससाधन ) के पद पर भर्ती का पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं, अर्थात् - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना अ युक्ल का कार्यालय/ संयुका निदेशक 
( आकड़े समाधन )/भर्ती नियम , 1983 होगा । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

2 पद-मंगया, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 मे विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताए आदि उम्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बाते होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हसाए यह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, षिवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उपन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
588 GI/83 - 1 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य अधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा बह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमय करके तथा संघ लोक मेवा आयोग मे परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को ब पर , अग माग गयिन 
कर सकेगी । 


6. व्यायप्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हान्नेगी , जिनक , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसुचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
मंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान चयन पद अथवा मेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले 
अचयन पद गएवर्षों की वाले व्यक्तियों के लिए किमयों के लिए शैक्षिक और 

फायदा केन्द्रीय आयु - सीमा अन्य अर्हनाएं 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- - - -- - - - -- -- - - 


2 . 


नहीं 


संयुक्त निदेशक 
( ओपड़े संसाधन ) 


1 * सामान्य केन्द्रीय २० 1500- 60- चयन 
( 1983 ) सेवा समूह " क " 1800 

राजपत्रित अननु 
* कार्य- सचिवीय 
भार के 
अनुसार 
संख्य में 
परिवर्तन 
हो सकता 


45 वर्ष से अनधिक आवश्यक 
(केन्द्र य सरकार द्वारा ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
जारी किए गए अनु विश्वविद्यालय से मांख्यि 
देशों के अनुसार 5 को गणित/ आपरेशन अनु 
वर्ष तक शिथिल की मधान / भौतिकी या अर्थ 

जा सकती है ) । णास्त्र वाणिज्य/ ( साख्यिकी 
टिप्पण · आय सीम महिस ) में मास्टर की 
अपधारित करने के उपाधि या इंजीनियरी 
लिए निर्णायक कम्प्यूटर साइंस में ग्रिी 
तारीख , प्रत्येक मामले या समतुल्य । 
में , भारत में रहने ( 2 ) ओकड़े समाधन के क्षेत्र में 
याले अभ्यर्थियों से पर्यवेक्षी क्षमता में 8 
( उनसे भिन्न जो वर्ष का अनुभव जिममें 
अण्डमान और निको . से ई०सी०पी० प्रतिष्ठापन 
बार द्वीपममूह तथा के नियंत्रण और समन्वय 
लक्ष्यद्वीप में रहते है ) में संबंधित इलेक्ट्रानिक 
आवेदन प्राप्त करने भाटा प्रोसभिग के क्षेत्र में 
के लिएनियत की गई कम से कम 5 वर्ष का 
अंतिम तारीख होगी । 

टिप्पण 1 : अर्हताएं , अन्यथा 

सुहित अथियो की दशा 
में मंघ लोक सेवा आयोग 
के विकानुसार शिथिल की 

मा मकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबधी 

अर्हता ( अर्हताए ) संघ 
लोक सेवा आयोग के विवे 
कानुसार अनुसूचित जातियो 

और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले 
मे उस दशा में शिथिल की 
मा मफसी है, जबकि अयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह 


अनुभव । 
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गय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त समया मे उपलब्ध 
नही हो सकेंगे । 


सीधे भर्ती किए जान परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्राम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्राप्मति भर्ती करने में किस 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्राभनि द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया ममिति है ना उसकी सरचना परिस्थितियो मे सब 
विहित आयु और हा स्थानान्तरण द्वाग /भर्ती को आने जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेथा जायांग में 
शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति वाली रिक्तियो की प्रतिशतता नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा मे लागू होगी 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


( ii ) 


प्रोमनि बाग जिसके न होने प्रोन्ननि 

___ 1 . समूह " क " 

अधिकारी की सीधी 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - उप निदेशक ( प्राकई ससाधन ) के विभागीय प्राप्तति समिति भर्ती और प्रति 
न्तरण द्वाग और दोनो के पद पर 5 वर्ष की नियमित ( प्रनिति पर विचार करने नियुक्ति पर चयन 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा मेवा । 

के लिए ) - - 

के अवसर पर संघ 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 1 ) अध्यक्ष/ सवस्य , संघ लोक सेवा आयोग का 
( क ) केन्द्रीय/ राज्य सरकार के लोक सेवा आयोग परामर्श आवश्यक 
अधीन ऐसे अधिकारी 

- - अध्यक्ष होगा । 
( i ) जो मदृश पर धारण किए ( 2 ) सयुक्त मचिय 
हुए है , या 

( प्रशा० ), गृह मन्त्रालय 
जिन्होंने 1300- 1700 रु० 

-- सदस्य 
के या समतुल्य वेतन - ( 3 ) भारत के महारजि 
मान वाले पदो पर 3 वर्ष स्ट्रार - सदस्य 

की मेवा की हो , या 2 ममूह " " 
( iii ) जिन्होन 1100-1600 रु० विभागीय प्रोन्नति समिति 

के या समतुल्य वेतन - ( पुष्टिकरण के लिए ). 
माम वाले पदो पर 5 वर्ष ( 1 ) मचिय / अपर सचिव , 

की सेवा की हो , और गृह मन्त्रालय -- अध्यक्ष 
( ख ) जिनके पास कालम 8 ( 2 ) संयुक्त सचिव 

के अधीन मोधी भर्ती में नियुक्त ( प्रशा० ), गृह मन्त्रालय 
किए आने वाले व्यक्तियो के 

- - - सदस्य 
लिए विहित शैक्षिक अर्हताए ( 3 ) भारत के महानि 
और अनुभव है । 

स्ट्रार - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि टिप्पण पुष्टि से सबंधित 
मामान्यत 1 वष मे अधिक विभागीय प्रोन्नति समिति 
नही होगी ) 

की कार्यवाहिया मष 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदमार्य भजी 
जाएंगी किन्तु यदि 
आयोग इनका अनु 
मोदन नहीं करता है 
सो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[स० 4/10/ 81-प्रशा-I] 
पी० पद्मनाभ , भारत के महारजिस्ट्रार और भाग्न मरकार के पदेन सयुक्त मचिर 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualification .-- No person , 
(Office of the Registrar General, India ) 

( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
New Delhi, the 6th August, 1983 

living , or 
G .S .R . 630 .- In exercise of the powers con 

who , having a spouse liviog, has enter 
ferred by the proviso to article 309 of the 

ed into or contracted a marriage with 
Constitution , the President hereby makes the fol 

any person, 
lowing rules regulating the method of recruitment 
to the post of Joint Director (Data Processing ) shall be eligible for appointment to the said post : 
in the Office of the Registrar General, India and Provided that the Central Government may , 
ex - officio Census Commissioner for India , name 

if satisfied that such marriage is per 
ly - - - 

missible under the personal law appli 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These 

cable to such person and the other 
rules may be called the office of the Registrar 

party to the marriage and that there are 
General, India and ex - officio Census Commis 

other grounds for so doing, exempt that 
sioner for India (Joint Director (Data Process 

person from the operation of this rule . 
ing ) ] Recruitment Rules, 1983 . 

5. Power to relax. - - Where the Central Govern 
( 2 ) They shall come into force on the date 

ment is of opinion that it is necessary or expedient 
of their publication in the Official Gazette . 

so to do , it may, by order, for reasons to be re 

corded in writing, and in consultation with the 
2 . Number , classification and scale of pay . Union Public Service Commission , relax any of 
The number of the said post, its classification and the provisions of these rules with respect to any 
the scale of pay attached thereto shall be as speci class or category of persons. 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
hereto . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect 

reservations, relaxation of age limit and other 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifica concessions to be provided for the Scheduled 
tions , etc.-- - The method of recruitment, age limit , Castes , the Scheduled Tribes and other special 
qualifications and other matters relating to the categories of persons in accordance with the orders 
said post shall be as specified in columns 5 to 14 issued by the Central Government from time to 
of the Schedule aforesaid . 

time in this regard . 
SCHEDULE 


eral, India and the office se . .- ( 1 ) Thes 


Name of Post 


No . of Classifica 
post tion 


Scale of 
рау 


Whether 
selection 
post or 
Non - selec - 
tion post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether Age limit for direct 
benefit recruits 
of added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Ponsion) 
Rules, 1972 


8 


Selection 


No 


Rs. 1500 -60 
1800 


Jt. Director (Data 1* General 
Processing) ( 1983) Central 

* (Subject Service 
to varia - Group A 
tion Gazetted 
depon - non -ministe 
dent on rial 
work 
Joad ) . 


Not exceeding 45 yrs Essential : 
(Relaxable for Go- (1) Master s degree in Sta 
vernment servants by tistics /Mathematics /Oper 
5 years in accordance ations Roscarch /Physics 
with the instructions or Economics /Commerce 
issued by tho Central (with statistics) or Degree 
Government, 

in Enginoering Computer 
Note : The crucial scioncc from a recogniso 
date for determining University or equivalent. 
the age limit shall bo (il) 8 years experience in a 
the closing date for supervisory capacity in 
receipt of applications the field of data process 
from candidates in ing out of which at least 
India ( other than 5 years exprleice should 
those in Andaman in the field of EDP con 
& Nicobar Islands cerning the control and 
& Lakshadwoop ) 
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co -ordination of EDP 

installation . 
Note 1. - Qualifications aro 
relaxable at the discretion 

of tho Union Public 
Service Commission in 
caso of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 . - The qualification 

(8 ) regarding experience 

is / are relaxable at tho 
discretion of the Union 
Public Service Commi 
ssion in the case of candi 
dates belonging to Sche 
uulad Castos and Sche 
duled Tribes , if , at any 
stage of selection , tho 
Union Public Service 
Commission is of the 
Opinion that sufficient 
number of candidates from 
theso communities Po 
ssessing the requisito 
experience and not likely 
to be available to All up 
the vacancies rescryed for 
them . 


* Subject to variation dependent on workload . 


Whether age and Period of Method of roctt. whether In case of roctt. by promotion / If a DPC exists what is 
educational qualifi - probation if by dircct rectt, or by pro - deputation /transfer , grades its composition 
cations prescribed any 

motion or by deputation from which promotion /deputat 
for direct recruits 

transfer and percentage tion / transfer to be made 
will apply in the 

of the vacancies to be 
case of promolecs 

filled by various methods 

11 


Circunstances 
in which UPSC 
is to bo consult 
ed in making reo 
ruitment 


12 


13 


14 


9mm 
No 


2 years 


By promotion failing Promotion : Deputy Director 1. Group A DPC (for Consultation with 

which by transfer on depu - (Data Processing ) with $ considering promotion ) : the UPSC ne 
tation and failing both yours regular service in the (i) Chairman /Member , cessary while 
by direct recruitment . grade. 

UPSC - Chairman . making direct ro 
Transfer on deputation (ii) Joint Secretry (Admn) cruitinent and 
(a ) Officers under the Central Ministry of Home Aff - selecting and 
State Governments :- airs - Mombers . 

officer for ap 
(i) holding analogous posts ; or (iil ) Registrar General pointmont on 
(li) with 3 years service in India - Member 

deputation . 
posts in the scale of Rs.1300 2. Group A DPC for 

1700 or equivalent ; or considering confirmation : 
( ili) with 5 year s service in 1 . Secreiary /Adl. Secro 

posts in the scale of Rs tary , Ministry of Home 

1100 - 1600 or equivalent and Affairs - Chairman . 
(b ) possessing the educational 2 . Joint Secretary ( Admn) 
qualifications and experience Ministry of Home affairs 
laid down for direct recruits - Member . 
under Column 8 . 

3 . Registrar General India 
(Period of deputation shall or - - Member. 
dinarily not exceed 4 years ). Note : The proceedings 

of the Departmental 
promotion committed re 
lating to confirmation 
shall be sent to the com 
mission for approval. 
If, however , these are 
not approved by the com 
mission a fresh meeting 
of the Departmental Pro 
motion Committed to be 
presided over by the Chair 
man or a Member of tho 
Upion Public Service 
Commission shall be held . 


(No. 4 /10 /81- A . d ) 

P . PADMANABHA , 
Registrar General, India and cx -officio Joint Socy . 

to the Government of India . 
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further to amend the Central Reserve Police Force 
Rules, 1955, namely : - - 

( 1 ) These rules may be called the Central 
Reserve Police Force ( 2nd Amendment ) Rules , 
1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Reserve Police Force Rules , 


1955, 


नई दिल्ली, 10 अगस्त , 1983 
साकानि 631. -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिम मल 
अधिनियम, 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात :-- 

1 ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 में ,--- 
( 1 ) नियम 27 मे , — 

( क ) खण्ड ( क ) में , "मारणः के गम्भ 2 में मद 1 मे 9 के 
रूप में दशिप्त दण् " शब्दो और अंकों के स्थान पर, निम्नलिखित शब्द 
और अंक रखे जायेंगे , अर्यात :.... 

सारणी के स्तम्भ :: में मय 1 से 11 के रूप में दशित । 
"वण् ? " 

( ख ) खण्ड ( ख ) में , “मद 1 मे 3 के अधीन " शम्बों और अंको के 
स्थाम पर निम्नलिखित शब्द और अंक रम्ने जायेंगे , अर्यात ---- 

" मद 1 में 5 और 7 के अधीन " 
( II ) नियम 28 में ,-.-- 

( क ) खण्ड ( क ) में "निचम 27 की सारणी के क्रम संख्या 1 से 
4 के अधीन " शब्द और अंकों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द और 
अंक रखे जायेंगे । अर्यात् :... 

"नियम 27 की नारणा की क्रम संख्या 1 से 7 के अर्धन : ( ख ) 
खण्ड ( अ ) के उपखण्ड ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपखण्ड रखा 
जाएगा अर्थात :--- 

"नियन 27 को मारणी की. क्रम सपा 9 से 11 " 
टिप्पणी :-. यह के . पि. पु . बल नियमायनी 1955 के नियम 27 ( क ) 
और नियम 28 का पहला संशोधन है । 

[ सं० आर नौ / 5/ 79-प्रशासन -पर्स II ] 

गोपाल कृष्ण , डेस्क अधिकारी 
New Delhi , the 10th August , 1983 
G . S .R . 631. — In exercise of the powers con 
ferred by section 18 of the General Reserye 
Police Force Act, 1949 (66 of 1949 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules 


(i ) in rule 27 -- 
( A ) in clause (a ), for the words and figures 

" The punishments shown as items 1 to 
9 in column 2 of the table ", the follow 
ing words and figures shall be substitut 

ed , namely : 
"The punishments shown as items 1 to 11 

___ in column 2 of the table " . 
( B ) in clause (b ) for the words and figures 

" under items 1 to 3” , the following 
words and figures shall be substituted , 

namely : 
" under items 1 to 5 and 7" . 
( ii) in Rule 28 -- 
( A ) in clause (a ), for the words and letters 

" under serial numbers 1 to 4 of the tab 
le in Rule 27 " , the following words 
and figures shall be substituted , name 

ly : < 
" under serial numbers 1 to 7 of the table 

in Rule 27 "; 
( B ) for sub - clause ( 1 ) of clause ( b ) , the 

following sub -clause shall be substitut 

ed, namely : 
"serial numbers 8 to 11 of the table in 

Rule 27 ". 
N . B . — This is first amendment to rule 27 ( a ) 
and rule 28 of CRPF rules, 1955 . 

[ No . R . IX - 5 / 79 - Admn. Pers. in 
GOPAL KRISHNA , Desk Officer. 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1983 
सा . का . नि . 632. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गवर्नमेंट अफीम और एलकेलाड 
सकर्म उक्रम (विम मलाहकार और मुमप लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1973 का और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गवर्नमेंट अफोम और ऐलकेलाड संकर्म (वित सलाहार और मुख्य लेखा अधिकारी) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1982 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. गवर्नमेंट अफीम और ऐलकेलाङ मर्म उपक्रम ( पित्त मलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची के स्थान पर, निम्न 
लिधित अनुसूची रखी जाएगी अर्थात् :- - 


[ भाग II-... खए 3( in .] 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
मरपा 


वेतनमान चयन पद अथवा 

अजयान पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोडे सोधे भर्तीकिए जाने वाले 
वाग्ने व्यक्तियो के लिए गए वर्षों का व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 
मायु- सीमा फायदा केन्द्रीय अन्य अर्थमाएं 

सिविल मेवा 
( पेशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


नही 


विन गलाहकार और 1 * साधारण केन्द्रीय 1100- 50- 1600 लाग नही होता 
मुख्य लेखा अधि - * ( 1982 ) मेवा, समूह क रु० 
कारी 

___ कार्य राजपत्रित 
भार के 
आधार 
पर परि 
वर्तन 
मिया 
किया 

जा 
सकता 


आवएक 
( 1 ) भारतीय चार्टर्ड अका 

उम्टेंट संस्थान या भार 
तीय लागत तथा मंकम 
लेखापाल सस्थान के 
सदस्यों के रजिस्टर में 
प्रविष्टि के लिए माग्यका 
प्राप्त अर्हता या समतुल्य 


या 


40 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार बाग 
जारी किए गए अनु 
देशों के अनुमार 
सरकारी सेवको के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
कोडजा सकती है । 
टिप्पण : आयुसीमा 
अवधारित करने के 
निए निर्णायक भारीन 
भारत में रहने वाले 
अभ्याथियो में 
( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
को गई अंतिम 
तारीख होगी । 


किमी मान्यता प्राप्त विश्व - 
विद्यालय से वाणिज्य में 
कम -से-कम द्वितीय श्रेणी मे 
मास्टर की उपाधि जिसमें 
उन्नत लेखाकर्म एक विषय 
के रूप में रहा हो 

या समतुल्य । 
( 2 ) किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

या लागत तथा संकर्म 
लेखापाल के रूप में 5 
वष का अनुभय । 


या 


5 वर्ष का अनुभव जिस के 
अंतर्गत कम्पनी अधिनियम , 
1956 के प्रमाणन 
से सम्बस किमी वाणि 
ज्यिक मोद्योगिक संगठन 
या सरकारी विभाग में 
किसी उत्तरदायिस्थपूर्ण 
हैसियत में ! वर्ष का अनु 

भन है । 
टिप्पण : 1 . अहंनाए , अन्यषा 

सुभहित अभ्याथियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 
सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी 
पार्ह वा ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा 
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आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसुचित जनजामियो के 
अग्रीयों के मामले 
में उस दशा में 
शिथिल की जा सकतो है ( है ) , 
जब चमन के विमा प्रक्रम 

पर सघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियो 
फा भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन ममुदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संखमा मे उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) प्रशासनिक अनुभः । 
( 2 ) भारतीय कम्पनी ममिद 

संस्थान का महयुक्त मदम्य । 


- 


- - - - - 


सीधे भर्तीकिए जाने परिमोक्षा को भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन-- 
वा से व्यक्तियो के लिए, अवधि , पदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा मे वे नमिति है तो उसकी परिस्थिनियो में मेष 
विहित आयु और हो नियुमिमा र ग - - Tथ श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति प्रनि - संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नति विभिन्न पतियों द्वारा भरी नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा मे लागू 

जाने वाली रिक्तियों की प्रमि- जाएगा 
होगी या नहीं 

शनता 


10 


11 


__ 12 


13 


लागू नहीं होना 


घर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण : . 

( पुष्टि पर विचार करने के पदन , प्रत्येकः अवसर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लिए समूह "म " विमा - पर सघ लोक सेवा 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक जिसके अंतर्गत अल्पकालिक गीय प्रोन्नति समिति : आयोग के परामर्श 
संविवा है ) जिसके न हो मकने पर मंविदा है ) 

1. अध्यक्ष , 

से किया जाएगा । 
सीधी भर्ती द्वारा । 

(i ) (म .) ऐसे अधिकारी जो केंद्रीय उत्पाद 
किसी संगठित लेखा सेवा के शुल्क और मीमाशुल्क 
ज्येष्ठ वेतनमान ( 1100 - बोर्ड - - अध्यक्ष 
1600 रु० ) में महार्य कर रहे 2. अपर सचिव या सवस्य , 
हैं या जिन्होने कनिष्ठ वेतन केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
मान ( 700- 1300रु० ) में सीमाशुल्फ यौई गवर्नमेन्ट 
4 वर्ष सेवा की है, या ( ख ) अफीम और ऐलका 
किसी संगठित लेखा विभाग लाड फारखानों का 
के ऐसे लेखापरीक्षा लेखा भारसा धक -- मवस्य 
अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी ३. सबस्य ( कार्मिक ) , 
में 7 वर्ष सेवा की है । केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क 
( 2 ) केन्द्रीय / राज्य सरकार और मीमा शुल्कः बोर्ड - - 

असे सरकारी / स्वशासी या सदस्य । 
कानूनी संगठनों के अधीन 4. मुख्य नियंत्रक , गवर्म मेन्ट 
ऐसे अधिकारी। - - 

अफोम और ऐल्कलाउ 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण कारखाना - - सवस्य । 

किए हुए हैं ; या 5. उप सचिव (अफीम ) - - 
(ii ) जिन्होंने 700-1300 २० सदस्य । 

या समतुल्य बेतनमान वाले टिप्पण - पुष्टि से संबंधित 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है ; या विभागीय प्रोन्नति समिति 
( iii ) जिन्होंने 650-1200 रु० की कार्यवाहियां पायोग 

या समतुल्य षेसनमानमाले पदों के अनुमोदनार्थ भेजी 


[ TTIL -.- Ưg 3 (1 ) 
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13 
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-- - - - 
पर 8 वर्ष सेवा की है ; और जाएगी । किन्तु , यदि 
( y ftritt TITTIEST 7 भायोग उनका अनुमोदन 
अधीन माधे भी मिल नहीं करता है तो , विभा 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए गीय प्रोन्नति समिति 
विहिन शैक्षिन महता और F of ÁU 17 an 
अनुमष है । 

आयोग के अध्यक्ष या 
( for # fiat fy for $ 91T 

FiTartor at aferui f T of 1 
TRT Rii 


- 


- 


TO 501 77 77 ( IMT III ) 

ी काठणन , अवर मत्रिय 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 

New Delhi, the 23rd July , 1983 
G . S . R . 632 . -- - - In exercise of thc poucis conferred by the proviso to article 309 of the Constituțion , the President hereby makes 
the following rules further lo amend the Governnient Opium and Alkaloid Work , Undertaking ( Financial Adviser and Chior Accounts 
Officer ) Recruitment Rules , 1973 , namely : - 

1.( 1) These culcs may be called the Government Opium and Alkaloid Work Unclertaking ( Financial Adviser and Chief Accounts 
O Nicer ) Recruitment (Amendment) Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publiculion in the Official Gazette . 

2 . For the Schodule to the Government Opium and alkuloid Works Undertaking ( Financial Adviser and Chuet Accounts Ollicer . 
Recruitment Rules , 1973 the following Schclulc Shall he substituted , namely : 


SCHEDULE 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


Nume of posi. 


No . of Classifica 
POS ! tion 


scale of pay Whether Age limit for direct 

selection recruits 
post or 
LO 1- selection 


- - - - - - - - - - - - - - -- - 
whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 

dded yours recuits 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS ( Pension ) 
Rules , 
1972 . 


- 


No 


2 

3 
-- - - - - - 

- - - - - 
Tnancial Adviser 1M (1993) General Rs . 1100-50 
and Chief Accounts Subject Contral Scl- 1600 . 
Officer . 

to vari- vice Group 
ation de - A , Guzetied 
pendent 
on work 
load . 


4 

5 
- - - 

Not appli - Not exceeding 40 yrs 
able . 

(Relaxable for Govi . 
servants by 5 years in 

accordance with the 
instructions issued by 
the Control Govt . ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from cndidates in 
Iudia (Other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep). 


- - - 
Essential : 
(i) A qualification recognised 
for enrolmentin the Regis 
1er of Members of the 
Institute of Chartered 
Accountants of India or 
of the Institutc of Cost 
and Works Accountants 
of India or equivalent ; 


OR 


At least second class 
Master s degree in Com 
merce with Advanced 


Accountancy as one of 
the subject from a re 
cognised University or 
equivalent. 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - - 
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- 


S 


ALE 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


агс 


(ij) 5 year s experie co as 

a Chartered Accountant 
of Cost and Works 
Accountant 

OR 
5 ycar s experience , 
including 

years in û 
responsible capacity in 
a Comniercial/Industrial 
Organisation or in a 
Government 

Dopart 
nient connected with 
the adınınistration of 
the Companies Act, 1956 . 
Note 1. - Qualifications 
relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission 2n 
case ol candidates other 

wise well qualified , 
Noto 2 . — The qualification (s ) 

regarding experience is 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Pub 
lice Service Commission 
in the caso of candidates be 
longing to Schoduled Caste 
and scheduled Tribce if 21 
any stage of clection thu 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from thoso communities pouscy 
sing the roquisito experience 
are not likely to be available 
l () fill up the vacancies j eserved 
for them . 
Desirablo : 
( i) Adninistrative perionicu . 
( ii) Associate Member of the 
Institute of Chiny Secre 

taries of India . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
Method of recruitment In case of reciuitment by pro - If a Departmental Promo Clicumstances in 
Whether by direct rec - potion /deputation transfor, tion Committe exists, which Union 
ruitment or by promo- grados from which promotion what is its composi- Public Service 
tion or by deputation deputation /transfer to be made sition 

Commission IS 
transfer and percentage 

to be consulted 
of the vacancies to be 

in making recrul it 
filled by various methods 

nient. 
- - - - 
10 

- - - - - 
By transfer transfer on Tiansfer / Transfor on depu - Gorup A Depa, tmental Selection on 
deputation ( including 

tation ( including shoil - Promotion Cominittec . cach occasion 
short -term contract) term contract ) 

(For considering confir - shall be made 
failiny which by direct (1 ) (a ) Officers from any of malion ) 

in consultation 
recruitment, 

the Organised accounts Set - Chairman , Central Bou - with the Union 
vices Working in the Senior rd or Excise and Cus- Public Service 
scale (Rs. 1100 - 1600 ) or with toms-- -Chairman . Commission 
4 years service in the Junior ( ii) Additional Secretary 

scale (Rs. 700 - 1300) ; or o r Member , Central 
( b ) Audit/ Accounts officers Board of Excise and 

from any of the Organised Customs Incharge of 
Accounts Departments with Government Opium 

7 years service in the grade. and Alkaloid Factories 
( 2 ) Officers under the Contral member , 

State Governments /Semi- ( iu ) Member ( Porsonnel ) 
Governments/ Autonomous Central Board of Excise 
or Statutory Organisations : and Customs- member. 
( a ) (i) holding analogous ( iv ) Chief Controller, Go 
posts 

vernment Opium and 
OR 

Alkaloid Factories 
( ii ) with 5 years service in posts Member. 

in the scale of Rs. 700 -1300 ( v ) Deputy Secretary 
or equivalent ; 

(Opiun ) ) - - Member 
OR 

NOTÈ — The proceedings 
(1 ) With 8 years service in of the Departmental Pro 

posts in the scale of motion Committeo relat 
Rs.650 - 1200 or equi 

ing to confirmation shall 
valont ; and 

be sent to the Commission 
— — - - - 

- -- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


Whether age and Poriod of 
educational quali- probation iſ 
tications prescribed any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


- 


11 


Not applicable 


2 years 
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- - - - -- - 


- 


- 


- 


12 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


भारत या राजपत्त , अगस्त 27, 1083/भाद्र 5 , 1905 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - " " -- 

11 
- - - - 

for approval. If, howevel , 
these are notapproved by 

the Commission a fresh 
(b ) Possessing the cducational meeting of the Departme 
qualificatio s and experince Promotion Committoe 10 

prescribed for direct recruits be presided over by the 
under Column 7 . 

Chairman or a Member of 
(Period of deputation /con- the Union Public Service 
tract shall ordinarily not exceed Commission shall be held . 
3 ycars ) 


[ E. No. 50/ 77- C M. ( PT . IHD] 

V . KANNAN, Under Secy. 


नई दिल्ली , 27 अगस्त , 1983 


9 . 7 


1983 


सं० 242/ 83-सीमाशुल्क 


साका०नि० 633 -~ - केन्द्रीय सरकार, मीमाशुल्क 
अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की 
उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए 
अपना यह ममाधान हो जाने पर कि लोक हित मे ऐसा 
करना साश्यक है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय, राजस्व 
विभाग को अधिसूचना स . 132-सीमाशुल्क , तारीख 
2 जुलाई, 1980 का निम्नलिखित और मशोधन करती है , 
अर्थात् - - 


being satisfied that it is necessary in the public 
interest so to do, hereby makes the following 
further amendment in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance , 
Department of Revenue, No. 132 - Customs , dated 
the 2nd July, 1980 , namely : --- 
In the Schedule annexed to the said notifica -, 

tion , after Serial No. 35 and the entry 
relating thereto, the following Serial No . 
and entry shall be inserted , namely : 

" 36 . Leather Board ” 
Note - This seeks to ainend notification No. 132 

Customs, dated the 2nd July . 1980 , 80 
as to add one inore product of Nepalese 
origin found as per the agreed proce 
dure , to qualify for preferential entry 
into India under the Indo-Nepal Treaty 
of Trade , 1978 . This item when in 
ported from Nepal into India would be 
exempted from payment of Customs 
Duties. 


37 अधिसूचना में उपाबद्ध अन सूची मे . क्रम म० 
35 मोर उसमे मम्बधित प्रविष्टि के पश्चात निम्नलिखित 
भाम म . भोर प्रविष्टि अत स्थापित की जाएगी अर्थात् -- - 


" 36 चमडा बोर्ड । "। 


[ फा० स 552 / 8 / 8 3-एल मी ] ] 

ए० के० छाबडा, उप मधिव 


[ F. No . 552/ 8183 -L . C. !] 
A. K . CHHABRA, Dy. Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिनो 9 अगस्त , 19 ५.. 


टिप्पण - - यह अधिसूचना म० 132- मीमाशुल्क , तारीख 
जलाई, 1980 का मशोधन करने के लिए है जिससे कि 
भारत- नेपाल व्यापार संधि , 1978 के अधीन भारत में 
अधिमानी प्रवेश के लिए अहित होने के लिए करार पाई गई 
प्रत्रिया के अनुरूप पाए गए नेपाली मूल के एक और उत्पाद को 
जोडा जा सके । जब यह मद नेपाल में भारत को आयात की 
जाएगी तब इसे सीमाशुल्क में छूट प्राप्त होगी । 


शुद्धि -पत्र 
साकामि० 634 - - भारत सरकार के स्तार और परिवार कल्याण 
मनालय की खाद्य अपमिश्रण निवारण ( ततीय मशोधन ) नियम 1983 में 
सम्बन्धित अधिसूम ना म . पी 15014/ 15/ 82 पी०१० ( एफ०एण्ड एन० ) 
पा० II नारी 16 मार्च, 1983 में जो भारत के राजपस, भाग II 
माए 3 उपखण्ड (i ) मे मा का नि 268 ( अ ) नारीम्स 16 मार्च 1983 
फे अधीन प्रशाशिन की गई थी । 

( 1 ) खण्ड १ मे , “ खाद्य अपमित्रण निवारण ( चतुर्य मशोधन ) 
नियम , 1976 " के स्थान पर " वाय अपमिश्रण निवारण ( चतुर्य मशोधन ) 
नियम 1976 के खाए 3 " पद । 


New Delhi, the 27th August, 1983 


No. 242 / 83- Customs 
G. S. R . 633 . ---.In exercise of the powers confer 
red by sub -section ( 1 ) of section 25 of the Customs 
Act, 1962 ( 52 of 1962 ) , the Central Government, 
5६४ GI / 83 - 3 


[ म०पाल 1501 1/ 15/ 81-पी०एच० ( एफ० एण्ड एन . ) ] 

श्रीमती रवी अवाहम , अवर सचिय 
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वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 जुलाई, 1983 
साका०नि० 635- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाणिज्यिक आसूचना और 
सांख्यिकी महानिदेशालय, झलकता में हिन्दी अनुवादक के समूह "ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात : -- . 

___ 1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्यिक आसूचना और मामिपकी महानिदेशालय ( यणिज्य मन्त्रालय ) में हिन्दी 
अनुवादक ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रशासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इम /इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उन्न पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उनमें सबंधित अन्य बातें वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के सम्म 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरईताए ---- यह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,निह किया है , 

( ख ) मिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगाः 

परम्स पवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे पति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की पह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां नह, उसके लिये जो कारण * 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिय की बाबत , आदेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 

G. यावृत्ति : — इन नियम को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबंध मे समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनूसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तिय : 
अचयन पद याले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु मीमा 


7 


हिन्दी अनुवादक 


* साधारण केन्द्रीय सेवा, 425-15-500-10 रो०- लागू नहीं होता 

समूह "ग " ( राजपत्रित 15- 560- 30- 700 
* कार्यभार अनुसचिवीय ) 
के आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा सकता 


8 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक - - 
( मरकारी सेवकों के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
लिये केन्द्रीय सरकार हिन्दी अंग्रेजी में मास्टर की उपाधि 
द्वारा जारी किये गये और उपाधि स्तर पर हिन्दी / अंग्रेजी 
अनुदेशों या आवेशों के मुख्य विषय केल्प में रही हो । 
अनुसार शिथिल करके या 
35 वर्ष की जा सकती किमी मान्यताप्राप्त विश्वज्यिालय में 

किसी भी विषय में मास्टर की 
टिप्पण : आयु मीमा उपाधि और उपाधि स्तर पर हिन्दी 
अवधारितकरने के लिये और अंग्रेजी मुख्य विषय के रूप में 
निर्णायक सारीख, भारत रही हो । या । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
से ( उनसे मिन जो अन्द- हिन्दी / अग्रेजी माध्यम से किसी भी 
मान और निकोबारद्वीप विषय में मास्टर की उपाधि और 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) उपाधि स्तर पर हिन्दी / अंग्रेजी मख्य 
आवेदन प्राप्त करने के विषय के रूप में रही हो । 
लिये मियत की गई या 
अंतिम तारीख होगी । हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम से हिन्दी / 

अंग्रेजी या किसी अन्य विषय में 
मास्टर की उपाधि और उपाधि 
म्हर पर अंग्रेजी हिन्दी मुख्य विषय 


माग II -- - बण्ड (i ) ] 
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के रूप में रहो हो या परीक्षा का 
माध्य रही हो । 

या 
स्नासक का उपाधि जिसमें हिन्दी और 

अंग्रेजी मुख्य विषय के रूप में नही 
हों या इनमें दोनों में से कोई परीक्षा 
का माध्यम रही हो और दूसरी 
मुमय विषय के रूप में रहा हो तथा 
हिन्दी से अप्रेजी और अंग्रेजी में 
हिन्दी में अनुवाद का मान्यताप्राप्न 
डिप्लोमा/ प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम मा 
केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों , 
जिनमें भारत सरकार के उपक्रम 
भी है, हिन्दी में अंग्रेजी और अंग्रेजी 
से हिन्दी में अनुवाद करने का दो 
यर्ष का अनुभव । 
पाछनीय : अर्यशास्त्र या माथिको 

गणित का ज्ञान । 


मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भीसीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने । निन 
याले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को दशा में ये श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मध 
लिये विहित मायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग में 
और शैक्षिक महताएं पद्धानियों द्वारा परी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों को प्रतिशतवा 
लाग होगी या नही 


10 


13 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


11 

14 

. -.- . . . - - - . - - - . .. - -- - -. - -.- - . . - - - - - . . . .. . .. .... . . . . . . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या ऐसे उ००लि० / आशुलिपिकों में 1 महानिदेशक - - अध्यक्ष लाग नही होता 

म्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो म प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ 2. ज्येष्ठ उपमहानिदेशक 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । स्थानान्तरण द्वारा जो 330- ( या०मा० ) - - सदस्य 

560 रु० के या समतुल्य वेमन - 3. ज्येष्ठ उपमहानिदेशमा , 
मान में है और जिन्होंने उस ( सांख्यिकी ) - - मदस्य 
श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा 4. उपमहानिदेशक ( प्रशा० ) 
की है और जिनके पास सीधे 

- - सदस्य । 
भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 5. हिन्दी अधिकारी , जिसे 
के लिये सम्म 7 में विहित गयोजित किया जायेगा । 

अहंताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नही होगो ) । 


[ संख्या 6 ( 13)/ 81 -ई० पौल 

पी०पी० मित्रा , उप -निदेशया 


G .S.R . 13 the provisent 
hereby hod of leert in 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi , the 25th July, 1983 
G . S. R . 635. - In exercise of the powers 
conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the Presidenť hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruit 
ment t o Group C posts of Hindi Translator in 
the Directorate General of Commercial Intelligen 
ce and Statistics, Calcutta , namely : -- 

1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) These 
rules may be called the Hindi Translator in the 
Directorate General of Commercial Intelligenco 
and Statistics ( Ministry of Commerce ) ( Group 


C posts ) Recruitment Rules, 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and scale of 
pay . - --The number of the said post , its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other 
qualifications etc. -. - The method of recruitment, 
age limit, qualifications and other matters con 
nected therewith shall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


= 


== 


= 


= 


= 
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4 . Disqualification . No person , 

for so doing exempt any person from 
( 1 ) who has entered into or contracted 

the operation of this rule. 

a 
marriage with a person having a spouse 

5. Power to relax. — Where the Central Govern 
living , or, 

ment is of the opinion that it is necessary or ex 
( 2 ) who having a spouse living , has entered 

pedient so to do , it may , by order for reasons to 

be recorded in writing, relax any of the provisions 
into or contracted a marriage with any 

of these rules with respect to any class or cate 
person , 

gory of persons. 
shall be eligible for appointment to the said 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect 
post : 

reservations, relaxation of age limit and other con 
Provided that the Governinent may , if satis cessions required to be provided for the Schedul 

fied that such marriage is permissible ed Castes, the Scheduled Tribes and other special 
under the personal law applicable to categories of persons in accordance with the orders 
such person and the other party to the issued by the Central Government from time to 
marriage and that there are other grounds time in this regard . 

SCHEDULE 
Office of the Director General of Commercial Intelligence & Statistics, Calcutta . 

Recruitment rules for group C Posts (Non -gazetted , non -Ministerial) 


Name of post 


No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Age limit for dircct Educational and other qualifications 
recruits 

required for diroct recruit 


Whether 
seleclion 
post or 
Tion -selec 
tion posts 


5 


- 


- 


Hindi Translator 3 General Central Rs. 425 - 15 - 500 - Not appli - 

Subject Sevice Group C LB - 15 - 560 - 20 - cable . 

to Non -Gazetted . 700 . 
Valization Non -Ministerial 
depondezt 
(r ? work 
loco 


OR 


- - - - - 
Nol cxcceding 38 yrs Essential : 
(Relaxable upto 35 Master s Degroo of a recognised 
years for Govt . Ser University in Hindi/English 

vants in accordance with English / Hindi as a maiz 
with the instructions subject at Dogec level, 
or order issued by the 

OR 
Central Government). Master s Degree of a recognised 
Note : The crucial University in any subjcct with 
datc for determining Hindiand English as main Sin . 
the age limit shall be fects at ucgree level. 
closing date for rece 
ipt of applications Master s Degree of a recognised 
from India (other University in any subject with 
than those in the an - Hindi/English medium , and 
daman and Nicobar English /Hipdi as a main subject 
Islands and Laksha - at degree level. 
dwecp ). 

OR 
Master s Degree in Hindi/English 

or in any other subject with 
Hindi/English medium , with 
English /Itindi as a main sub 
ject or as a medium of Exumi 
nation at degree level. 

OR 
Bachelor s degree with Hindi and 

English as main subjects of 
either of the two asmedium of 
cxamination and the others as a 
main subject plus recognirned 
Diploma / Certificate Coursc in 
Translation from Hindi to English 
and vice versa or two years ex 
perience of translation work 
from Hindi to English and vice 
versa in Central/ Stato Govt . 
Offices, including Government 
of India Undertakings , 

Desirable : 
Knowledge of Economics or Side 

tistics /Mathematics . 
- - - 

- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


[ भाग II -.- खण्ड (i)] 


भारत का राजपत्र , अगस्त 17 , 1983/भार 5 , 1905 


1915 


- 


- 


- 


Whether edcational Period of Method of recruitment In case of rect. by promotion / If a DPC exists what is 
qualifications and probation whether by direct recruit or deputation / transfer grades its coinposition 
ag rescril cd for if any by piomotion or by depu - from which promotion /depu . 
dircct recruit will 

tation /transfer and per tation/ transfor to be made 
apply in the caso 

centage of vacancies to be 
of promoteo 

filled up by various methods 


Circuinstances in 
which UPSC 
is to be consul 
ted in making re 
cruitment 


10 


12 


13 


Not applicable . 


2 years . 


By transfer on deputation Transfer on deputation/transfer 
or transfer failing which from amongst U . P. C ./ Steno . 
by direct recruitment. graphers in the pay scale of Rs. 

330 -560 or equivalent with 5 
years regularservice in the 
grade and possessing qualifi- 
cations as prescribed in colu - 
mn 7 foi direct recruitment. 
( Period of deputation ordina - 
rily not exceeding 3 years ) . 


1 . Director General Not applicable 

- Chairman. 
2 . Sr . Deputy Diector 

Gencral---Member. ( C . I.) 
3. Sr. Deputy Director 

General (Stat)-- Member 
4 . Deputy Director Ge - 

neral (Admp) - Member . 
5 . Hindi Officor to be 

co - opted . 
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P. P. MITRA, Dy. Director 


पर्यटन और नागर विमामम मंत्रालय 

( नागर विमानन विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1983 
सा० का मि० 6 36.--- वायुयान नियम 19.37 का और संशोधम , करने के 
लिए कुछ नियमों का निम्नलिखित प्रारूण , जिसे केन्द्रीय सरकार वायुकान 
अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, बनाना चाहती है , उस्त अधिनियम की धारा 14 
की अपेक्षानुसार ऐसे ममी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया 
जाता है , जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना है । इसके द्वारा यह 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियमों पर इस अधिसूचमा के राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से तीन मास के पश्चात् विचार किया जाएगा । 


परन्तु यह हक वायुछतरी प्रशिक्षण संगठन जमा वायुयान से किमी 
पातन क्षेत्र के ऊपर वात प्रवाह सूचक गिरा सकेगा या गिरवा सकेगा । " 
( 2 ) अनुसूची 12 के पश्चात् निम्नलिखित अनुसूची भगत स्थापित की 
जाएगी अर्थात् - 

अनुसूची 13 

[मियम 26 का उपनियम ( 2 ) देखिए ] 
वायूछतरी द्वारा उतरने के लिए लागू होने वाली विस्तृत शर्ते या निर्यधम 


अमुमाग 1 ---निर्वचम 


2. ऐसे किमी आक्षेप या सुझाव पर, जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट 
अवधि की समाप्ति से पहले उक्त प्रारूप नियमों की बात किसी व्यक्ति 
से प्राप्त होगा, केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 


___ इस अनुसूची के प्रयोजन के लिए जब तक कि सन्दर्भ में अन्यथा 
अपेक्षित न हो , मीचे वर्णित पदों का निम्नलिखित अर्थ होगा :-- - 

हवाई यातायात मेवा यानिट : मामान्यतया इस पद के अन्तर्गत विभिन्न 
हवाई यातायात सेवा रिपोटिंग कार्यालय है । 

क्षेत :- - विनिर्विष्ट ऊंचाई पर अधिक उड़ान का भाकामी क्षेत्र सम्मि 
लित है । 
__ पातन क्षेत्र : -- ऐसा पूर्व अवधारिस क्षेत्र जहाँ पर वायु छतरी से उतरा 


प्रारुप नियम 


1. इन नियमो का संक्षिप्त नाम वायुयान ( संशोधन ) नियम 1983 


जाए , 


2 वायुयाम नियम 1937 में ( जिमे हममें इसके पश्चात उक्त 
नियम कहा गया है ),---- 
( 1 ) नियम 26 में उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

नियम रखे जाएंगे अर्थात् :- - 
“ ( 2 ) कोई भी व्यक्ति उड़ान करते हुए, आपातवस्था के सिवाय 

यायुयान से घायुष्छतरियों द्वाग या अन्यथा महीं उतरेगा जब 
तक कि इस प्रकार उतरना अनुसूची 13 के उपबंधों के 
अनुसार और उसमें अन्तर्विष्ट शतों या निर्बन्धनों के अधीन 

रहते हुए नही किया जाता है ; 
( 3 ) कोई भी व्यक्ति उड़ान करते हुए वायुयान से कोई भी वस्तु 

चाहे वह वायुछतरी से सलग्न हो या नहीं न तो गिराएगा 
और न गिरवाएगा , न उसकी अनुशा वेगा जब तक कि वस्तु 
का गिराना ऐसी पार्ती या निर्बन्धनों के अनुसार और अधीन 
रहते हुए नहीं किया जाता है, जो इस निमित्त लिखित रूप 
में केन्द्रीय सरकार के साधारण या विशेष आदेश में अन्न 

मिष्ट है । 
388 GI/83 - 4 


पातन क्षेत्र और सुरक्षा अधिकारी : - ऐसा अनुभवी वायु छतरी- सैनिक 
से जो पातन क्षेत्र पर वायुछसरी संक्रिया की सुरक्षा और संचालन के लिए 
उत्तरदायी है । 

जम्प वायुयाम : --- ऐसा बायुयान जिससे वायुछसरी द्वारा उत्तरा जाए 

वायु छतरी : - ऐसी युक्ति जो वायु में शरीर के निर्वाध उतरने की 
गति को धीमा करने में सक्षम है या अब उसका उपयोग किया जाता है 
सम इससे उतरने को नियंत्रित गति के अधीन सतह पर उसके उपयोग की 
मावत किसी व्यक्ति को उसकी जानकारी प्रदान करती है । 

वायु छतरी मे उत्तरमा : - उड़ान भरते हुए किसी वायुयान से कोई 
ध्यक्ति जब धरती की सतह पर उतरता है तय यह समस्त उतरने के दौरान 
या उमके भाग के दौरान वा छतरी का उपभोग करता है या उसके द्वारा 
उस दौरान उसका उपयोग किया जाना आशयित है । 

पायुछतरी से उतरने का क्षेत्र : - वायु , छतरी संक्रिया का संचालन करने 
के प्रयोजन के लिए अभिहित निर्वाधित क्षेत्र । 

वायु छतरी अनुदेशक : - वायु छतरी प्रशिक्षण संगठम द्वारा उस हैसियष्ठ 
में नियोजित कोई व्यक्ति । 


- - - - 


- 


नागर विमानन 


अंतविष्ट उपमान है । अन्य सभा 
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यायु छतरी प्रशिक्षण संगठन · इसके सदस्यों को वायु छतरी संक्रिया में 

3. 7 वायुयान का समादेशक पाउलट किसी व्यक्ति को उस वायुयान 
व्यवस्थित शिक्षा अनुदेश और प्रशिक्षण देने के प्रयोजन के लिए गठिन से वायु छतरी द्वारा उतरने की अनुज्ञा नहीं वेगा जब तक इस प्रकार 
और भार के हवाई क्लब से सम्बर रजिस्ट्रीकृत व्यक्ति-निकाय ! 

उतरना उस व्यक्ति का वायु छतरी प्रशिक्षण का एक भाग नहीं है । 
___ रजिस्ट्रीकृत . मे अभिप्रेत है सोमाइटी रजिस्ट्रीकरण अधिनियम 1800 3. 8. वायु छतरी- सैनिक बायु छसरी से उतरते समय अपने साथ 
( 1860 का 21 ) या कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1) के कुछ नहीं ले जाएगा जब तक वह वस्तु उसकी सुरक्षा के लिए न हो । 
अधीन रजिस्ट्रीकृत । 

3. 9 वायुयान का प्रचालन दृश्य मौसमी दणाओं में ही और उपस 
अनुभाग 2 - बायु नियमों का लागू होना 

नियमों की अनुसूची 4 में अधिकथित दृश्य उड़ान नियमों का अनुपालन 

करके , किया जाएगा । 
11 बस अनसूची में ऐसे नियम विहित किए गए हैं जो उक्त 
नियमों के भाग 4 में अन्तर्विष्ट उपबन्धों के अनुसार झिसी रजिस्ट्रीकृत 

3. 10 वायु छतरी से तभी उतरा जाएगा जब : --- 
मायुयान से किसी आकाशी- क्षेत्र में या उमके मध्य में वायु छतरी द्वारा 

( क ) मौसमी बम इस प्रकार की हैं जिनसे प्रत्येक वायु छतरी 
उतरने को शामित करते हैं जिन में हवाई यातायात सेवा के उपबन्धों के 

सनिक को पातम क्षेत्र स्पष्ट रूप से दृष्टिगोचर होता है ; 
संबंध में नागर विमानन विभाग उत्तरदायी है । 

( ख ) वायु छतरी - सनिक उतरने के दौगन सभी समयों पर बापलोंस 
ये मियम इममें इसके पश्चात् अंतषिष्ट उपगंधो के अनुसार वायु 

कम से कम 500 फीट ( 150 मीटर ) उर्ध्वाधर और 2000 
छतरी से उतरने के लिए प्राधिकारी का गठन करते है । अन्य सभी 

फीट ( 600 मीटर ) क्षितिजीय दूरी बनाए रखने में समर्थ ; 
मामलो में वायु छतरियों से उतरने का समावेश करने से पहले नागर 

( ग ) भूमि तल पर वायु की गति 20 नाट से कम हो ; 
विमामन के महानिदेशक में लिखि { में विनिर्दिष्ट प्राधिकरण कराया जाना 
भावश्यक है । 

समावेशक पाइलट और वायु छातरी - सैनिक के बीच मभो 

प्रचालन ममंधी पहलुओं के प्रस्ताव पर सहमति हो 
अनुभाग 3 - आयु छतरी संक्रिया 

( 3 ) पातन क्षेत्र , मुरमा अधिकारी पालन क्षेत्र पर उपस्थित हो 
इस भाग में वायु छतरियों से उतरमे का संचालन करने के लिए 

और उसके बीच सथा वायुयान में वायु छारी डिस्पेभर के 
साधारण प्रचालन अपेक्षाएं विनिर्दिष्ट की गई है । 

बीच मंकेतों का आदान - प्रदान अनुशास करने के लिए एक 
3. 1 जम्प बायुयान के समादेशक पाइलट के पास कम से कम उस 

कुशल पति स्थापित की गई हो ; और 
प्रकार के वायुयान के लिए पृष्ठांकित वाणिज्यिक पाइलट अनुज्ञप्ति होगी । 

( च ) जम्प करने के संकपण में जम्प वायुयान को उपयुक्तता का 
3. 2 जम्प वायुयान का पाइलट और प्रत्येक वायु छनरी-सैनिक निम्न 

अभिनिश्चय उसके इस प्रकार उपयोग किए जाने से पहले 
लिखित बातों के बारे में अपना समाधान कर लेगा : 

कर लिया गया हो । 
( क ) वा छतरी सैनिकों या उनके उपस्कर द्वारा वायुयान के किमी 

3. 11 ऐसा कोई भी व्यक्ति जो किसी पायुयान मे वायुछनरी द्वारा 
भाग के खराब होने का जोखिम नहीं है ; 

उसरता है , कोई मद्य मारिक , पेय , शामक नशीली या कोई उतेजक औषधि 

या विनिर्मिति इस प्रकार उतरने के 12 घंटे के भीतर नहीं लेगा या 
( ख ) पामुयान को संरचना के किसी भाग में प्रचालन का कोई बग 

उसका उपयोग नहीं करेगा और कोई व्यक्ति जब वह जम्प याय याम के 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

फलक पर हो तब वह किसी मयमारिक पेय , शामक , नशोली या कोई 
( ग ) वायुयान में कोई खुली वस्तुएं नहीं ले जाई जाएंगी जिनमे उत्तेजक औषधि या पिनिमिमि , जिससे ऐसे व्यक्ति की मानसिक शमित 
यदि ऊपर किसी व्यक्ति या मम्पत्ति को खतरा उत्पन्न नहीं होगा : पर किसी भी रूप में प्रभाव पड़ता हो और जो मुरक्षा के प्रतिकूल हों 

महीं होगा या उसका उपयोग नहीं करेगा । 
( घ ) वायुयान की उड़ान निर्देशिका में प्रचालन के लिए केबिन 
वरवाजा खुला रखने या उसे निकाल देने का उपबंध किया 

अनुभाग 4 - प्रचालम नियम - आकाशी क्षेत्र नियम 
गया है ; और 

इस भाग में आकाशी क्षेत्र के उपयोग पर निबन्धमों से संबंधित प्रचालन 
( ब ) वायुयान नियमो की अपेक्षानुसार सभी अनुमोदम या प्रमाणन नियम विहित किए गए है जो वायु छतरी द्वारा उतरने को शासित 
प्राप्त कर लिए गए हैं । 

करते है । 
3 3 जम्प वायुयान में वायु छतरी- सैनिक को अनुमोदित किस्म को ___ 4. 1 किसी वायु छतरी प्रशिक्षण संगठन के सदस्यों द्वारा बिना किसी 
" एक सीट वी जाएगी या वायुयान में बैठने के लिए मुरक्षित स्थान दिया विघ्न के वाय छतरी के प्रचालन को सुकुर बनाने के लिए और क्षेत्र 
जाएगा और वह यह स्थान भूभाग के ऊपर 2500 फुट से कम ऊंचाई में अन्य हवाई यातायात की सुरक्षा को निरापद रखने के लिए महानिदेशक 
पर उड़ान भरते समय और उतरते समय तथा उड़ान में प्रक्षुग्ध मौसमी ऐसी रीति से और ऐसे प्रारूप पर जो यह विहित करे, लिखित में कोई 
दशाओं में अपने वस्खल में रखेगा । 

आवेदन किए जाने पर , किसी भी क्षेत्र को वायु छरी से उतरने का 
___ 3. 4 वायु छतरी अनुदेशक , प्रशिक्षणार्थी वायु छतरी- सैनिक के कम से 

क्षेत्र अधिसूचित कर सकेगा । 
कम प्रपम 8 बार वायु छतरी से उतरते समय उसके माय जाएगा जिनके . ____ 42 यदि नार पित नन सा ह कि जा पा रण 
अंतर्गत कम से कम 3 बार वायु छनरी से निर्माध उतरना है । 

चारों की वजह मेगा रमा म न पा जायक मानता है की 
___ 3.5त नियंत्रण पोजेशन से सुसज्जित किमी वायुयान में कोई वायु अट परा 4. 1 में या अधिनित वायु छनरी से नमरने के क्षेत्र का 
छतरी सैनिक नियंत्रण सीट या स्थान ग्रहण नहीं करेगा । 

मदन , पारण पा परिवर्तन पर मोगा । 
3. 8 ऐसे वायुयान से कोई ऐसी उड़ाने करते समय , जिसमें वायु ___ 4. 3 वायु छतरी से उतरने के क्षेत्र के भीतर किसी प्राधिकारी को 
छतरी - सानकों से भिन्न यानी ले जाए माने है यापु छतरी द्वारा नहीं बिमा सूचना या निर्देश के , वाय, यसरी से उतरने की संक्रियाओं का 
उसरा जाएगा । 

संचालन किया जा सकता है । 
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4. 4 विमान- क्षेत्र के ऊपर या उसके भीतर आयु छतरी से उतरन । 
4. 4, 1 अनियंत्रित विमानक्षेत्र के ऊपर या उसके भीतर । 
जिस हवाई क्षेत्र पर कार्यकरण नियंत्रण टाघर नहीं है उसके ऊपर या 
उसके भीतर कोई व्यक्ति वाय, छनरी से तब तक नहीं उतरेगा जब तक 
ऐसा करने के लिए नागर विमानन के महानिदेशक ने ऐसी रीति से 
और ऐसे प्रारूप पर जो वह विहित करे लिखिस में कोई आवेदन किए 
जाने पर , पूर्व अनुमोवन न कर दिया हो । 

4. 4. 2 ऐसे नियनित विमान क्षेत्र के ऊपर या उसके भीतर जिसके 
आस-पास कोई स्थापित नियंत्रित क्षेस नहीं है । 

जिस हवाई क्षेत्र पर कार्यकरण नियंत्रण टायर है उसके या उसके 
भीतर कोई व्यक्ति विमानक्षेत्र के भारमाधक अधिकारी की लिखित अनुशा 
केमिना या उसके भिबन्धनों का अतिक्रमण करते हुए, बाय छसरी से 
नहीं उतरेगा । 
___ 4. 5 नियंत्रित आकाशी क्षेत्र या किसी हवाई यामायात सेवा मार्ग में 
या उसके भीतर वायु छनरी से उतरना । 

4. 5. 1 कोई व्यक्ति नियंत्रित आकाशी क्षेत्र या किसी हवाई याता 
दात सेवा मार्ग में या उमके भीतर जिम पर ऐमी हवाई यातायात यूमिट के 
जिमको उस आकाशी क्षेत्र पर अधिकारिता है , प्राधिकरण के मिना या 
उसके निमन्धनों का अतिक्रमण करके , वायु छलरी से नहीं उतरेगा । 

4. 5. 2 उपरोक्न 4.5. 1 के अधीन प्राधिकरण के प्रत्येक अनुरोध को 
संबंधित हवाई यातायात सेवा यूनिट के समक्ष कम से कम 4 दिन पहले 
प्रस्तुत किया जाएगा और विहित की गई जानकारी उसमें दी जाए । 

4. 6 अन्य आकाशी क्षेत्र में या उमके ऊपर वायु छतरी से उतरना । 

4 .6. 1 इस अनुभाग में इसमें इसके पहले विनिर्दिष्ट आकाशी क्षेत्र से 
भिन्न किसी अन्य आकाशी क्षेत्र में या उसके ऊपर कोई व्यक्ति तब तक 
शाय छतरी से नहीं उतरेगा जन तक ऐसी हवाई यातायात सेवा यूनिट 
को जिसकी उम आकाशीक्षेन पर अधिकारिता है , ऐसे उतरने की तारीख 
से कम से कम 14 दिन पहले अधिसूचित नहीं किया जाना है और 
1. 8 में विहित की गई जानकारी उस सूचना में नहीं की जाती है । 

46. 2 उपरोक्न 4.8. 1 में किसी बात के होते हुए भी , कोई हवाई 
यातायात सेवा यूनिट किसी पाय छारी प्रशिक्षण संगठन से ऐसे उतरने 
की अनुसूचित अवत्तियों की सूचना , उल्लिखित ऐसी समय अवधि के भीतर 
की जानी है, जो एक बार में 12 कलेण्डर मास में अधिक नहीं होगी , 
स्वीकार कर सकेगी । 

___ 4. 8. 3 कोई हवाई यातायात सेवा यूनिट 4. 6. 2 के अधीन ऐसे 
निबन्धनों और शर्तों के अधीन रहते हुए , जो विनिविष्ट की जाएं , सूचनाए 
स्वीकार कर सकेगी और सूचनाओं के स्वीकार किए जाने को प्रचालन 
संबंधी कारणों के लिए या उसके द्वारा विनिर्दिष्ट निबन्धनों और शो के 
किसी अतिक्रमण के लिए रद्द कर मकेगी । 

4. 7 पनी जनसंख्या वाले क्षेत्रों या खुले मे व्यक्तियों के जमाव के 
ऊपर या उसके भीतर वायु छारो से उत्तरमा । 
___ 4.7.1 कोई व्यक्ति , किसी शहर, नगर या बस्ती के पनी जनसंख्या 
बाल क्षेत्र या खुले में व्यक्तियों के जमाव के ऊपर या उमके भीतर वायु 
छतरी से तब तक नहीं उतरेगा जब तक ऐसे उतरने के लिए नागर 
विमानन के महानिदेशक द्वारा प्राविकार-प्रमाणपत्र जारी नहीं कर दिया 
जाता है । 

किन्तु , वाय छारी- मैनिक , धनी जनसंख्या वाले क्षेत्र या बुले में 
म्यक्तियों के जमाव के ऊपर पूर्णन अभिनियोजित और समुचित रूप से 
शिकगील बाग छारी पे नव डिफट कर सकेगा जब यह पर्याप्त ऊंचाई पर 


है जिससे धरातल पर किम्ही व्यक्तियों और सम्पत्ति को कोई खतरा 
महीं । 

4. 7. 2 अनुभाग 4. 7. 1 के अभीन प्राधिकार प्रमाणपत्र के लिए एक 
आवेदन ऐसी रीति से और ऐमे प्रारूप में जो नागर विमानन का महा 
निवेशक विहित करे वाय छतरी से उतरने के कम से कमदिन पहले 
दिया जाएगा । 

4. 8 प्रम अनुभाग के अनुभाग 4. 5. 1 या 4 7. 1 के अवान प्राधि 
करण के लिए अनुरोध करने वाला या अनुभाग 4. 6. 1 के अधीन मूचना 
प्रस्तुत करने वाला व्यक्ति निम्नलिखित जानकारी देगा अर्थात् :---- 

1. वह तारीख और समय जिमको वायु छारी मे उपना आरम्भ 
होगा और समाप्त होत 

? वायु छतरी से उतरने के क्षेत्र का आकार पातन क्षेत्र के केन्द्र से 
नॉटिकल मी1 के अर्धव्याम में अभिव्यक्त किया जाएगा और पातन क्षेत्र 
का अषस्थान , 

3. भारत के समुचित सर्वेक्षण मानचित्र या वैज्ञानिक मार्ट पर निकट 
लम शहर, नगर या बस्ती का चिन्हांकन ; 

4 . धरातल के ऊपर अधिकतम ऊंचाई जहां से वायु छतरी से उतरा 
जामा है ; 

5. ऐसे व्यक्ति का नाम , पता और टेलीफोन नम्बर यदि कोई हो , 
जिसने प्राधिकरण के लिए अनुरोध किया है या सूचना दी है । 

6, जम्प वायुयान की पहचान ( रजिस्ट्रीकरण चिन्ह और किम्म ) ; 
7. वायुयान में उपलब्ध , रेडियो आवृत्ति , यदि कोई हो ; 

4. 9 नागर विमानम का महानिदेशक या इस निमित्त उसके द्वारा 
प्राधिकृत किया गया कोई व्यक्ति , माधारण या विशेष आदेश द्वारा, किसी 
पाय छतरी से उतरने की सक्रियाओं का यह अवधारण करने के लिए 
निरीक्षण कर सकता है कि इस अनुसूची के विनियमों का पालन किया 
जा रहा है । 

अनुभाग 5 - उपस्कर 
वायु छसरी कनोपी , सन्तरी रंग की या सप्तरी और सफेद रंग के 
डिजाईन की अनुकल्पी धारियों मे या प्रमुख आकार के वर्ग में होगी 
जिससे वह अन्य पाय छतरी- सैनिकों और अन्य वायुयान के पाइलटो को 
महज दृश्य हो । 

[ फा० सं० ए० वी० 110 12/12/ 82-ए ] 

ती० एन० मा , निदेशक 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 10th August, 1983 


G . S .R . 636 .- - The following draft certain rules 
further to amend the Aircraft Rules, 1937 , which 
the Central Government propose to make in exer 
cise of the powers conferred by section 5 of the 

Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ) , is hereby 
published as required under section 14 of the said 
Act for information of all persons likely to be 
affected thereby and notice is hereby given that the 
said draft rules will be taken into consideration 
after three months from the date of publication of 
this notification in the Official Gazette . 

Any objection of suggestion which may be 
received from any persons with respect to the said 


Act feel thereby and be taken at 
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draft rules before the expiry of period so specified 
will be considered by the Central Government. 

DRAFT RULES 
1 . These rules may be called Aircraft ( Amend 
ment) Rules , 1983. 

2 . In the Aircraft Rules, 1937 , (hereinafter 
referred to as said rules ) , 
( i) In rule 26 , for sub -rule ( 2 ) , the following 

sub -rules shall be substituted , namely : 
" ( 2 ) No person shall , except in an emer 

gency descend by means of a 
parachute or otherwise from an 
aircraft in flight unless the descent is 
made in accordance with the provi 
sions contained in Schedule XIII and 
Subject to the conditions or limitations 

contained therein . 
( 3) No person shall drop or cause or 

permit to be dropped from an aircraft 
in flight any article whether attached 
to a parachute or not unless the arti 
cle is dropped in accordance with and 
subject to any conditions or limitations 
contained in a general or special order 
of the Central Government in writing 

in that behalf : 
Provided that a Parachute Training Organisation 
may drop or cause to be dropped a wind drift 
indicator from the jump aircraft over a dropping 
zone" . 
( ii ) After Schedulo XII, the following 
Schedule shall be inserted namely : 

SCHEDULE XIII 

( See sub -rule 2 of rule 26 ) 
Detailed conditions or limitations applicable 

to descents by parachutes. 

Section 1 - Interpretation 
For the purpose of this Schedule , unless the 

context otherwise requires, the terms 
undermentioned shall have the following 

meaning : 
Air Traffic Services Unit : A generic term mean 
ing variously Air Traffic Control Unit . Flight 
Information Centre or Air Traflic Services Report 
ing Office. 

Area : Includes the overlying airspace to the 
specified height. 

Dropping zone : A pre -determined area into 
which parachute descent is made. 

Dropping zone and safety officer : An 
experienced parachutist who is responsible for 
safety and conduct of parachute operation at the 
dropping zone . 


Jump aircraft : An aircraft from which para 
chute descent is made. 

Parachute : A device capable to retard the 
rate of free fall of a body through the air or to 
bring a person conversent with its use to the sur 
face under a controlled rate of descent when dep 
loyed . 

Parachute descent : Descent of a person to the 
surface of the earth from an aircraft in flight when 
he uses or intends to use a parachute during all 
or part of that descent. 

Parachute descent zone : A restricted area desi 
gnated for the purpose of conducting parachute 
operations within it , 

Parachute instructor : A person employed as 
such by a parachute training organisation . 

Parachute training organisation : A registered 
body of persons constituted for the purpose of 
imparting systematic education , instructions and 
training in parachute operation to its members and 
affiliated to Aero Club of India . 

Registered : Means registered under the Socie 
ties Registration Act, 1860 (21 of 1860 ) or the 
Companies Act 1956 ( I of 1956 ) . 

Section 2 --- Applicability 
2 . 1 This schedule prescribes rules governing 
descent by parachute from an aircraft registered 
in accordance with the provision contained in 
Part IV of the said Rules and in or into airspace 
in which the provisions of Air Traffic Services is 
the responsibility of the Civil Aviation Depart 
ment. 

2 .2 These rules constitute an authority for 
parachute descents made in accordance with the 
provisions hereinafter contained . In all other cases 
a specific authorisation in writing from the Direc 
tor General of Civil Aviation is necessary before 
commending parachute descents. 

Section 3 - - Parachute operations 
This part specifies general operating require 
ments for the conduct of parachute descents . 

3 . 1 The pilot- 111 -command of the jump aircraft 
shall hold at least a Commercial Pilot s Licence 
endorsed for that type of aircraft, 

3 . 2 The pilot- in -command of the jump aircraft 
and each parachutist shall satisfy themselves that ; 
( a ) there is no risk of any part of the air 

craft becoming fouled by the parachu 

tists or their equipment ; 
(b ) the operation will impose no adverse 

stress on any part of the aircraft struc 
ture ; 
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(c ) no loose objects are carried in the aircraft 

which , if dropped , would constitute a 
danger to persons or property on the 

ground ; 
(d ) provision is made in the flight manual 

of the aircraft for operation with the 

cabin door open or removed ; and 
( e ) all approvals or certifications required 

under the Aircraft Rules are obtained . 
3 . 3 A parachutist shall either be provided with 
a seat of an approved type in the jump aircraft 
or he shall be provided with a position in the air 
craft where he can be safely seated and he shall 
Occupy this position during take off and landing 
flight at a height less than 2500 feet above terrain 
and in turbulent weather conditions in fight. 

3 .4 A parachute instructor shall accompany a 
trainee parachutist in the aircraft for at least the 
first 8 descent, out of which at least 3 shall be free 
fall descents . 

3 .5 A parachutist shall not occupy a control seat 
or position in an aircraft fitted with dual control 
positions. 

3. 6 A parachute descent shall not be made from 
an aircraft on any flight on which passengers other 
than parachutists are carried . 

3 .7 The pilot- in -command of the aircraft shall 
not allow any person to observe parachute descents 
from that aircraft unless it is a part of that person s 
parachute training. 

3. 8 A parachutist shall not carry anything dur 
ing a parachute descent unless it is secured to his 
person . 

3 .9 The aircraft shall be operated in Visual 
metcorological conditions only and in compliance 
with Visual Flight Rules as laid down in Schedule 
IV to the said rules . 

3 . 10 A parachute descent shall not be commen 
ced unless, 
(a ) the meteorological conditions are such 

that dropping zone is clearly visible to 

each parachutist ; 
(b ) the parachutist is able to maintain at all 

times during the descent, a distance 
from cloud that is not less than 500 ft. 
( 150 mts .) vertically and 2000 ft. (600 

mts) horizontally ; 
(c ) the wind speed at ground level is below 

20 knots ; 
( d ) all operational aspects of the proposed 

descent have been agreed to between the 
pilot- in -command and the parachutist ; 


(e ) a dropping zone safety officer is present 

at the diopping zone and an ellicient sys 
tem has been established to permit the 
exchange of signals between him and 
the parachute despatcher in the aircraft ; 

and 
(f) the suitability of the jump aircraft in the 

jumping configuration shall have been 

ascertained prior to its use as such . 
3. 11 No person making a parachute descent 
froin an aircraft shall have taken or used any al 
coholic drink , sedative , narcotic or stimulant drug 
or preparation within 12 hours of making such 
descent and no person shall while on board the 
jump- aircraft be in a stale in which his faculties 
arc affected in any way contrary to safety by rea 
son of his having taken or used any alcoholic 
drink , sedative , narcotic or stimulant drug or pre 
paration . 
Section 4 - Operating rules- airspacc remtrictions 

This part prescribes operatiug rules governing 
parachute descents with regard to restrictions on 
the use of airspace. 

4 . 1 To facilitate uninterrupted conduct of para 
chute operations by the members of a parachute 
training organisation and to safeguard the safety 
of other air traffic in the area , Director General 
may , on an application in writing made in the 
manner and forin prescribed by him , notify any 
area to be a parachute descent zone . 

4 . 2 Director General of Civil Aviation may 
abolish , modify or shift a parachute descent zone 
as notified in 4 . 1 if deemed cxpedient and neces 
sary to do so duc to operational or safcty reasons. 

4 . 3 Within a parachute descent zone , parachute 
operations may be conducted without any notice 
or reference to any authority . 

4 .4 Parachute descents over or onto aerodromes . 
4 .4 . 1 Over or onto an uncontrolled aerodrome. 

No person shall make a parachute descent over 
or onto an aerodrome that does not have a func 
tioning Control Tower unless prior approval has 
been given by the Director General of Civil Avia 
tion on an application in writing made in a manner 
and from that may be prescribed . 

4 . 4 . 2 Over of onto a controlled aerodroine 
having to established control zone around it. 

No person shall make a parachute descent over 
or onto an aerodrome having a functioning control 
tower without or in violation of the terms of a 
permission in writing of the officer-in - charge of 
the aerodrome. 

4 .5 Parachute descents in or onto a controlled 
airspace or an Air Transport Services route . 
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4 . 5 . 1 No person shall make a parachute descent 
in or onto a controlled airspace or a Air transport 
service route without or in violation of the terms 
of an authorisation by the air transport service 
Unit having jurisdiction over that airspace, 

4 . 5 . 2 Each request for an authorisation under 
4 . 5 . 1 above shall be submitted to the concerned 
air transport service Unit at least 4 days in ad 
vance and must include the information prescii 


bed . 


4 .6 Parachute descents in or into other air 
space . 

4 .6 . 1 No person shall make a parachute descent 
in or into airspace other than that specified herciu 
before in this Section , unless that Air Transport 
Sejvice Unit having jurisdiction over that airspace 
is notified at least 14 days before the date of des 
cent and the notice contains the information pres 
cribed in 4 . 8 . 

4 .6 . 2 Notwithstanding anything contained in 
4 . 6 . 1 above an Air Transport Servfce Unit may 
accept from a parachute training organisation a 
notice of a scheduled scrics of descents to be made 
over a stated period of time not exceeding 12 
calendar months at a time. 


1, the date and time the parachute descent 

shall begin and end ; 
2 . the size of the parachute descent zone 

area expressed in nautical miles radilis 
around the centre of the dropping zone 

and the localion of the dropping zone : 
3. the name of the nearest city, town or 

settlenient marked on the appropriate 
survey of India map or aeronautical 

chart ; 
4 . the maximum height above the surface 

at which descent will take place ; 
5 . the name, address and telephone number , 

if any , of the person requesting the 

authorization or giving notice : 
6 . the identification (registration marking and/ 

type ) of the jump aircraft , 
7 . the radio frequencies if any, uvailable in 

the aircraft. 
4 .9 The Director General of Civil Aviation or 
any person authorised by him in this behalf by a 
general or special order may inspect any para 
chute descent operations to determine compliance 
with regulations of this Schedule . 

Section 5 - Equipment 
The Parachute canopy shall be of orange or 
orange and white colour design of alternating 
strips or square of prominent size so as to make 
it conspicuous to other parachutists and pilots of 
other aircraft, 

[ File No. Av. 11012 / 12 / 82 -A1 

B . N . JHA , Director 


4 .6 . 3 An Air Transport Service unit may accept 
the notices received under 4 .6 .2 above under such 
terms and conditions as may be specified and may 
revoke the acceptance of the notice for operational 
reasons or for any violation of the ternis and 
conditions specified by it . 

4 .7 Parachute descents over or into congested 
areas or open air assembly of persons . 


4 .7 . 1 No persons shall make a parachute descent 
over or into a congested area of a city , town or 
settlement or open air assembly of persons unless a 
certificate of authorization for that desccnt has 
been issued by the Director General of Civil Avia 
tion . 


However, a parachutist may drift over that con 
gested area or open air assembly with a fully dep . 
loyed and properly functioning parachute if he 
is at a sufficient height to avoid creating a hazard 
to persons and pioperty on the surface . 


उद्योग मंत्रालय 
(atalha former foran) 

Fre ferment , 11 3797, 1983 
pro pro PO 637.--- Treafer, faruri # sq 309 nagy 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अपमान और निकोबा . प्रशासन 
( Fair führ ) waff FATA, 1980 Fir Turenne # fa faft. 
fapient f744 am , HTFT :- - 
1. ( 1 ) 7 fa9HT FT HATT F # F# 719 ofte f447917 SEAT 

( ut fra ) wef ( tittur ) f148 , 1983 
( 3 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की सारी को प्रवृत्त होंगे । 

%, ar sir forstar TAT (veta ft ) wat 
नियम , 1980 की अनुमूची के म्भम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
qr fifi To gister, 317 - - 

" J5 at fee T ( UTFIT O T F fair 
गाए अनुदेशों या आदेगो के अनुसार सरकारी सेयकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 


4 .7 . 2 An application for a certificate of autho 
rization under section 4 .7 . 1 shall be made in a 
form and manner prescribed by the Director Gene 
ral of Civil Aviation at least 10 days before the 
day of the descent. 

4 .8 A person requesting an authorization under 
4 .5 . 1 or 4 . 7 .1 or submitting a notice under sec 
tion 4 .6 . 1 of this section shall furnish the follow 
ing information namely : 
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भारत का राजपत्र , अगस्त 27, 1983/ भाद्र 5 , 1905 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
टिप्पण : आयु मीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक सारीख भान 

6 . जूट की गांठ बनाना या संपीडन : 
में रहने वाले अम्दथियो से ( उनके भिन्न जो अन्दमान और 

7. आतिशबाजी और आपात टोपी बनाना ; 
निकोबार द्वीप स्था लमहीप मे रहते है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अग्निम तारीख होगी " । 

8. तम्बू बनाने का उद्योग ; 

9. हड्डी पीसने का उघोग : 
[ फा० स० 7/ 3/ 79 आई० सी० सी०] 
एम० के० चक्रवर्ती, निदेशक 

10. चीनी मिट्टी की खाने ; 

11. चिकित्सा म्यवसायी मोर चिकित्सा विशेषत : 
टिप्पण -..- मूल नियम मा० का० नि० 520, नारीख 17 9- 1980 
के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 

12. कैन्टीन ; 
13, उर्वरक । 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Development ) 

New Delhi , the 11th August , 1983 


[ सं० मार- 11017/ 1/ 82-पी० एफ०- 2] 

ए० के० भट्टाराई, अवर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITA 

TION 


(Department of Labour ) 


G. S. R. 637. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Andaman 
and Nicobar Administration ( Director of Industries) . Recruit . 
ment Rules, 1980, namely : 
1 . ( 1 ) These rubles may be called the Andaman and 

Nicobar Administration (Director of Industries ) 

Recruilunent ( Amendment ) Rules, 1983 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Andaman and Nicobar Adminis 
tration ( Director of Industries ) Recruitment Rules, 1980 , in 
column 6 , for the existing entry , the following shall be 
substituted , namely : 
" Not exceeding 45 years ( Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the instru 

ctions or orders issued by the Central Government). 
NOTE . — The crucial dato for determining the age Umit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in the Union 
Territories of the Anclaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) ". 

[ F. No . 7 / 3 / 79 -ICC ] 

S . K . CHAKARABARTI, Director 
NOTE : The principal rules were published vide G . S. R. 520 

dated 17- 4 - 1980 . 


New Delhi, the 9th August, 1983 
G . S. R. 638. ---In exercise of the powers con 
ferred by the first proviso to Section 6 of the Em 
ployees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 (19 of 1952 ), the Central Go 
vernment hereby specifies with effect from the 1st 
September , 1983 every establishment, in the follow 
ing Industries /class of establishments and in which 
fifty or more persons are employed , as the esta 
blishment to which the said proviso shall apply : 


fies class of care employe shall apply : 


1 . Banks doing business in one State or 

Union territory and having no branches 
or departments outside the State or 

Union territory ; 
2 . Tobacco Industries that is any industry 

engaged in the manufacture of . cigars , 
zarda, snuff , quívam and guraku from 
Tobacco ; 


3 . Paper products ; 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 

नई दिल्ली, १ अगस्त , 1983 
साकामि0 638.- --केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 10 ) की धाग 6 के 
पहले परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित 
ऐसे उद्योगों/स्थापनों के वर्ग में मे, जिनमें पचास या उससे अधिक व्यक्ति 
नियोजित , , प्रत्येक स्थापन को 1 सितम्बर, 1983 से ऐसे स्थापन के 
रूप में विनिषिष्ट करती है , जिसको उक्त परन्तुक लागू होगा : - - 

1, ऐसे बैक जो गज्य या संघ राज्य क्षेत्र में कारबार कर रहे है 
और जिनकी उस राज्य या संघ राज्य क्षेत्र से बाहर कोई शाखाएं या 
विभाग नहीं हैं , 

2. लम्बाकू उद्योग, अर्थात् कोई उद्योग जो सिगार, जरदा , नमवार 
किवाम और गुडाफ वाला तम्बाकू बनाने में लगे हुए है , 
3. कागज उत्पाद , 
4. अनुशप्त नमक ; 
5. विस्फोटक ; 


4 . Licensed salt ; 
5 . Explosives ; 
6 . Jute Baling or pressing ; 
7. Fire Works and percussion capworks ; 
8 . Tent making industry ; 
9 . Bone crushing industry ; 
10 . China clay mines ; 
11. Medical practitioners and medical specia 

lists ; 
12 . Canteens ; 
13 . Fertilizers . 


No. R- 11017 / 1 / 82 -PF. II ] 
A . K . BHATTARAI, Under Secy . 
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